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RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES

RIESGO es el efecto de la incertidumbre. Un efecto es la desviacién de lo esperado, ya sea positivo o negativo

ETAPAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES Probabilidad /Valor Mapa de riesgos / Oportunidades

Casi seguro M | A
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3. Valoracion del riesgo (Nivel riesgo residual) : ;
Controles + Aplicacién y efectividad | |

1. Identificacion riesgo / oportunidad
Descripcion + causas + consecuencias

2. Andlisis y evaluacion riesgo / oportunidad
Probabilidad + impacto

B: Bajo
4. Plan de accién riesgo / oportunidad S ihdein g
Acciones + responsable + fecha A: Alto 5
E: Extremo
5. Seguimiento a los controles y plan de accion
Fecha + responsable + descripcion + Concepto
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Identificacion

1. Existe la posibilidad que el
curriculo no esté alineado con las

exigencias de la vision
institucional y con la |:>

normatividad legal vigente
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RROLLO Y GESTION
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Causas

No enterarse de cambios legales

No actualizar la planeacion estratégica

No contar con recursos financieros,

fisicos, humanos, entre otros
Rotacion del personal a cargo

Politicas corporativas no alineadas
Personal no competente

Analisis y Evaluacion
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Consecuencias

Incumplimiento de la visién y
proyectos institucionales

Incumplimiento de metas en
resultados de las pruebas
externas

Sanciones legales

No continuidad de los proyectos
educativos

Inversion en nuevo personal

Pérdida de credibilidad y de
imagen en la institucion

Pérdida de recursos financieros
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RIESGOS DESARROLLO Y GESTION CURRICULAR
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Actividades

Se tiene asignada la responsabilidad a la Secretaria
Académica, Rector de informar requerimientos legales

Revision anual de la planeacion estratégica Valoracion
Controles [> : :
Nivel del riesgo
Se realiza presupuesto anual por parte del proceso con |:> .
. iy : : . residual
revision y aprobacion de la instancia correspondiente
Induccidon y acompafiamiento del personal al ingreso de

labores

Comunicacion de situaciones en reuniones de Junta
Directiva y Asamblea

Evaluacion de desemperno y proceso de seleccién de
docentes

Seguimiento a la planeacion y desarrollo académico por
parte de jefaturas y coordinaciones

Colegio
Abraham Lincoln
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Identificacion Causas Consecuencias
Falta de competencia de los docentes. Pérdida de credibilidad y de
2. Existe la posibilidad que el No actualizar la blaneacion institucional imagep en la institucion
curriculo no se ejecute de 0 actualizal 1a planeacion Institl Perdl_da de_ recursos
acuerdo con lo establecido en la |:> Falta d . 2 de actividad |:> .fln.anc1eros
planeacion institucional alta de pertinencia de actividades Incumplimiento de metas en
académicas institucionales segun resultados de las pruebas
objetivos y tiempos externas
Desgaste operativo
Falta de seguimiento al personal docente Resultados no coherentes con
Manejo inadecuado de tiempo por parte los objetivos establecidos
del docente Bajos resultados académicos.
Ajuste en actividades del
Inadecuado instrumento de evaluacion cronograma institucional.
Situaciones de orden publico (Paro, @
protestas, manifestaciones, etc.)

o . Analisis y Evaluacion Moderado
Determinacidon gubernamental por Emergencia

Colegio sanitaria(pandemia)
Abraham Lincoln




RIESGOS DESARROLLO Y GESTION CURRICULAR

Actividades

Acompafnamiento a clases

Revisién de material que se da a los estudiantes Valoracion Nivel del
Controles E> riesgo residual

Aplicacion de evaluaciones académicas

Revision de la planeacion segun la malla curricular
E:> Moderado

Verificacion de instancias de evaluacion

Revision de la planeacion estratégica / = ’“\
Seguimiento a docentes &/ \@
Simulacros académicos pruebas externas RISK

Reuniones periddicas con el equipo de rectoria para
hacer seguimiento al desarrollo curricular en el marco
de la pandemia

Colegio
Abraham Lincoln
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Identificacion

3. Existe la posibilidad que los
ambientes de aprendizaje no sean
optimos

Colegio
Abraham Lincoln

RIESGOS D

Causas

No contar con recursos financieros,
fisicos, humanos, entre otros
Uso inadecuado de herramientas
existentes
Desconocimiento de las herramientas
existentes
Personal no competente
Manejo inadecuado de tiempo por
parte del docente
Baja rigurosidad en el nivel de
exigencia académica
Comunicacion no asertiva de los
docentes
Inadecuada planeacion estratégica
Infraestructura no acorde a las
exigencias legales vigentes

LURRICULAR
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Consecuencias

Pérdidas econémicas
Disminucion en la calidad del
servicio
Sanciones

Pérdida de imagen
Pérdida de confianza
Bajos resultados académicos

Desmotivacién de la
comunidad educativa
Retiro de estudiantes

U

Anadlisis y Evaluacion
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RROLLO Y GESTION CURRICULAR
Actividades

Verificacion del uso de recursos
Verificacion de la pertinencia de las actividades de clase

Visitas a clase
Valoracion Nivel del

Revision de la planeacion de clase |::> riesgo residual

Entrevistas con estudiantes _
Bajo

Requisiciones de recursos

clima de aula

Reuniones con docentes para retroalimentacion conceptual o !// B \\!

Revision de la planeacién estratégica RISK

Adecuaciones a la infraestructura

Evaluacion institucional de competencias y desempefio que

Colegio
Abraham Lincoln realizan los estudiantes a los docentes




Identificacion Causas

Falta de estrategias de
acompanamiento al estudiante

4. Existe la posibilidad que no
se cumpla con el indicador de
promocién |:>

Dificultades del estudiante
Falta de acompanamiento familiar

Falta de apoyo externo cuando se
requiera

Falta de interés del estudiante

Incumplimiento de las actividades
académicas por parte del estudiante

Cambios en la Politica institucional de
promocion

Colegio
Abraham Lincoln
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Consecuencias

Retiro de estudiantes

Impacto negativo en el ISCE
|:> (Indice sintético de la calidad

educativa)
Menor cantidad de recursos

econdmicos por retiro de
estudiantes

U

Analisis y Evaluacion




Actividades

Acompafnamiento especial a estudiantes
Reunioén con padres de familia para informar el
desempeno bajo del estudiante
Reuniones de grado
Tutorias
Remisiones al DOC y externas
Jornadas de recuperacién y mejoramiento académico
Elaboracion y revision de instancias de evaluacion
Revision de consolidados de notas
Entrega de boletines
Revision y actualizacion del manual de convivencia
Control de asistencia a clases

Verificacion y seguimiento a las estrategias
implementadas por los docentes para el caso
particular con estudiante que presentan dificultades
Reporte a instancia correspondiente, la familia que
durante el aflo incumple con el compromiso de
apoyo externo

Colegio
Abraham Lincoln

JESARROLLO ¥ GESTION CURRICULAR

Valoracion Nivel del
riesgo residual
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RIESGOS DESARROLLO Y CULAR

Identificacion Causas Consecuencias
Desconocimiento del documento Demandas econémicas por
5. Existe la posibilidad de manual sobre la politica de parte de los titulares
incumplir la politica de proteccion de datos personales
tratamiento y proteccién de los |:> S |:> Perdida de imagen y
datos personales Falta de concientizacion de la credibilidad de la institucién
importancia de cumplimiento de la
politica de proteccion de datos Quejas y reclamos de los

titulares de los datos
Sanciones legales

Insatisfaccion de los usuarios

Anadlisis y Evaluacion <j

Colegio
Abraham Lincoln
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RIESGOS DESARROLLO Y GESTION CU

Actividades

Publicacidn de la politica de tratamiento de datos
personales en la pagina web

Controles

Firma de autorizacion para el tratamiento de los
datos personales por parte de los padres de familia

Revisién y actualizacion de la politica de proteccion
de datos personales en equipo de rectoria

Socializacion de la politica de proteccion de datos
personales por parte del lider de calidad

Colegio
Abraham Lincoln
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Valoracion Nivel del
E> riesgo residual
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DPORTUNIDAD DESARROLLO Y GESTION CURRICULAR

Identificacion Plan de accion
Posicionamiento de la Socializar con los estudiantes los resultados
institucion a nivel local por su de pruebas externas y resultados del colegio
calidad académica en eventos

Socializar con padres los logros académicos e
institucionales

U

Causas

e

Alianzas con entidades externas

Implementacién de programas de

Resultados en pruebas externas . L
reconocimiento académico

Ingreso de estudiantes a las universidades :> Definir estrategias de mercadeo y marketing

Logro de estudiantes en actividades Organizar y/o participar en eventos
académicas externas

Colegio

Abraham Lincoln

académicos con instituciones educativas
externas
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RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Identificacion Causas Consecuencias

Fallo en contra de la
1. Existe la posibilidad que el

Ld , _ » Omision o no participacion institucion
manual de convivencia no esté
linead : , < d |:> de una de las partes en la |:>
alineado con las exigencias de ./ :
5 adopciéon del Manual de Sanciones

la visién institucional y con la
normatividad legal vigente

convivencia

Pérdida de imagen,
credibilidad y confianza

U

Analisis y Evaluacion

Colegio
Abraham Lincoln




RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Controles

Colegio
Abraham Lincoln

Actividades

Emitir circular de convocatoria a revision del
manual de convivencia

Se tiene asignada la responsabilidad a la
Secretaria Académica, Coordinadores y Rector
de informar requerimientos legales

Analizar y emitir conceptos de las propuestas
de actualizacion del manual en Consejo de
padres, Consejo estudiantil y Consejo
académico

Adopcion por Consejo Directivo

Publicacién en pagina web y agenda escolar

Valoracion Nivel del
E:> riesgo residual

£ a

RISK




RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Identificacion Causas Consecuencias

Pérdida de imagen,

Desconocimiento del manual de )
credibilidad y confianza

2. Existe la posibilidad que el convivencia por parte de

manual de convivencia no se coordinadores y docentes |:> Sanciones
aplique en la cotidianidad por

parte de los docentes y Falta de controly | Demandas
coordinadores acompafiamiento formativo a los
estudiantes por parte de docentes

Falta de seguimiento al docente | |
frente al acompafiamiento o .
formativo a estudiantes Analisis y Evaluacion

Colegio
Abraham Lincoln




RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Colegio
Abraham Lincoln

Actividades

Induccidon de personal

Publicaciéon del manual en pagina web y agenda
escolar

Socializacion de los cambios del manual

Evaluacion institucional de desempenio

Revision de planillas comportamentales

Reuniones de nivel cuando aplique

Valoracion Nivel del
riesgo residual
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RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Identificacion Causas

Dificultades en las relaciones de pares
(Bullying, agresiones, conflictos, falta de
comunicacién asertiva e
|:> incumplimiento del manual de convivencia)

3. Existe la posibilidad que no
se genere un ambiente de
aula propicio para una
convivencia armonica

No definir e implementar proyectos que
estén orientados a generar una convivencia
armonica

Dificultades en las relaciones docente -
estudiante

Falta de acompafiamiento por el DOC

Incumplimiento del conducto regular para
el tratamiento de determinada situacion
convivencial por parte de padres, docentes
y estudiantes

Colegio
Abraham Lincoln Rotacion de docentes

Consecuencias

Pérdida del concepto
comportamental

Pérdida del cupo o expulsiéon
del colegio

Menos ingresos para la
institucion

Pérdida de la imagen de la
institucion

U

Analisis y Evaluacion




RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Controles

Colegio
Abraham Lincoln

Actividades

Realizar acompanamiento formativo

Realizar seguimiento y evaluacidn a proyectos
del DOC

Realizar acompafiamiento docente

Ejecucion de los proyectos propios de cada
coordinacion

Valoracion Nivel del
riesgo residual
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RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Identificacion Causas Consecuencias
Desconocimiento del documento Demandas econémicas por
4. Existe la posibilidad de manual sobre la politica de parte de los titulares
incumplir la politica de proteccion de datos personales
tratamiento y proteccién de los |:> o |:> Perdida de imagen y
datos personales Falta de concientizacion de la credibilidad de la institucién
importancia de cumplimiento de la

politica de proteccidn de datos Quejas y reclamos de los
titulares de los datos

Sanciones legales

Insatisfaccion de los usuarios

Analisis y Evaluacion <j

Colegio

Abraham Lincoln




RIESGOS DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Actividades

Publicacidn de la politica de tratamiento de datos
:: personales en la pagina web

Controles

Firma de autorizacion para el tratamiento de los
datos personales por parte de los padres de familia

Revisién y actualizacion de la politica de proteccion
de datos personales en equipo de rectoria

Socializacion de la politica de proteccion de datos
personales por parte del lider de calidad y lideres
de proceso.

Colegio
Abraham Lincoln

Valoracion Nivel del
E> riesgo residual




OPORTUNIDAD DESARROLLO Y GESTION FORMATIVA

Identificacion Plan de accion

Autorregulacion de los
estudiantes debido a la
certeza de las consecuencias
por el incumplimiento de la
norma

U

Causas

Programar actividad de formacion anual 4
a docentes en temas de convivencia

Continuar con la implementacién del l
programa de Character counts

Mantener la frecuencia de los encuentros ( ‘
del DOC con los estudiantes

Desarrollar los planes de mejora

Acompafiamiento formativo definidos en cada una de las sedes l ‘

Cumplir con lo establecido en el manual :>

de convivencia

Desarrollo de los proyectos formativos
Colegio

Abraham Lincoln
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